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DESIGN INCLUSIF

ou comment imaginer et concevoir avec, par,
et pour les personnes en situation de handicap ?

\ Adoptez une nouvelle approche de I’accessibilité et de I'inclusivité grace au design inclusif
%’ et participatif. Cette démarche innovante vous permettra de penser autrement vos projets,
et de vous engager dans une démarche de transition inclusive de votre secteur.

OBJECTIFS

» Appréhender les enjeux de I'accessibilité,

de I'inclusion, et de la transition inclusive par
ledesign (comme méthodologie).

* Avoir des outils méthodologiques et conseils
clés pour concevoir et mener des projets
inclusifs (qui prennent en compte les besoins
spécifiques).

* Mettre en place une méthodologie de projet
inclusive (service, activité, outils, etc.).

POURQUI ?

Tout professionnel de la culture, du médicosocial,
de I'’éducation ou du numérique, qui souhaite
s’engager dans une démarche de conception
inclusive. Ou toute structure proposant des
produits ou services a des personnes en situation
de handicap.

Pas de prérequis.

PEDAGOGIE

* Apports théoriques.

* Exercices

pratiques et mises

en situation.

« Etude de cas concrets
apportés par les
participants.

FORMATRICE

Formation animée par :
Pauline Oger,

diplomée en Design
d’Innovation Sociales et Santé
(Ecole de Design Nantes
Atlantique),

et doctorante-designer
inclusive : “codesigner les
transitions inclusives”.

PROGRAMME

Un programme personnalisé en fonction de vos
besoins :

* 1 entretien préalable pour cerner votre secteur
et vos besoins,

» Apports théoriques sur les concepts clés,

la méthodologie de design inclusif.

» Apports d’outils pratiques pour I’accessibilité.
* Atelier « Comment définir son projet inclusif ? »
* Aprés la formation, 1 visio d’une heure
d’accompagnement sur vos questions
complémentaires.

LE DESIGN INCLUSIF

Une approche collaborative et pragmatique,

centrée sur les besoins de tous les citoyens,

pour soutenir les transformations vers une société
plus inclusive, afin que les services soient plus utiles,
souhaitables et fonctionnels.

MOTS CLES

Accessibilité, inclusion, handicap, conception
universelle, design inclusif, transition inclusive.

INFORMATIONS
PRATIQUES

DUREE : 1 jour (6h)

+ 1h de visio
d’accompagnement

(a réaliser dans les 6 mois).
DATE : Le 14 décembre.
LIEU : Lille.

8 a 12 participants.

CONTACT

Pauline Oger

03 20 06 00 45
p.oger@signesdesens.org

30, blvd Jean-Baptiste Lebas
59000 Lille - FRANCE

N°® SIRET : 450 274 568 00051
N° de déclaration d’organisme
de formation : 31590747859
www.signesdesens.org
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DESIGN INCLUSIF

ou comment imaginer et concevoir avec, par,
et pour les personnes en situation de handicap ?

\ Adoptez une nouvelle approche de I’accessibilité et de I'inclusivité grace au design inclusif
%’ et participatif. Cette démarche innovante vous permettra de penser autrement vos projets,
et de vous engager dans une démarche de transition inclusive de votre secteur.

OBJECTIFS

» Appréhender les enjeux de I'accessibilité,

de I'inclusion, et de la transition inclusive par
ledesign (comme méthodologie).

* Avoir des outils méthodologiques et conseils
clés pour concevoir et mener des projets
inclusifs (qui prennent en compte les besoins
spécifiques).

* Mettre en place une méthodologie de projet
inclusive (service, activité, outils, etc.).

POURQUI ?

Tout professionnel de la culture, du médicosocial,
de I'’éducation ou du numérique, qui souhaite
s’engager dans une démarche de conception
inclusive. Ou toute structure proposant des
produits ou services a des personnes en situation
de handicap.

Pas de prérequis.

PEDAGOGIE

* Apports théoriques.

» Exercices pratiques
et mises en situation.

« Etude de cas concrets
apportés par les
participants.

FORMATRICE

Formation animée par :
Pauline Oger,

diplomée en Design
d’Innovation Sociales

et Santé (Ecole de Design
Nantes Atlantique),

et doctorante-designer
inclusive : “codesigner les
transitions inclusives”.

PROGRAMME

Un programme personnalisé en fonction de vos
besoins :

* 3 entretiens préalables pour cerner votre secteur
et vos besoins,

» Apports théoriques sur les concepts clés,

la méthodologie de design inclusif.

» Apports d’outils pratiques pour I’accessibilité.

* Atelier « Comment définir son projet inclusif ? »
* Apreés la formation, 2 visios d’une heure
d’accompagnement sur vos questions
complémentaires.

LE DESIGN INCLUSIF

Une approche collaborative et pragmatique,
centrée sur les besoins de tous les citoyens,

pour soutenir les transformations vers une société
plus inclusive, afin que les services soient plus
utiles, souhaitables et fonctionnels.

MOTS CLES

Accessibilité, inclusion, handicap, conception uni-
verselle, design inclusif, transition inclusive.

INFORMATIONS
PRATIQUES

DUREE : 1 jour (6h)

+ 2h de visio
d’accompagnement

(a réaliser dans les 6 mois).
DATE : Nous contacter.
LIEU : Nous contacter.

8 a 12 participants.

CONTACT

Pauline Oger

03 20 06 00 45
p.oger@signesdesens.org

30, blvd Jean-Baptiste Lebas
59000 Lille - FRANCE

N°® SIRET : 450 274 568 00051
N° de déclaration d’organisme
de formation : 31590747859
www.signesdesens.org

%?{



